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ENTWEDER MAN GEHT MIT DER ZEIT,
ODER MAN GEHT MIT DER ZEIT

Es spielt (leider) keine Rolle, ob Sie oder ich es wollen. Es ist ein Faktum: Wir
befinden uns in einer ,digitalen Revolution“ und sie andert unser Leben. Kann
man sich im privaten Bereich manchen Entwicklungen noch in freier Entschei-
dung entziehen (haben Sie schon einen ,Kindle“ oder blattern Sie noch?), so
ist Unternehmen in der Regel diese Wahl genommen. Professionell sein heif3tin
diesem Zusammenhang, die Moglichkeiten dieser Welt verantwortungsvoll zu se-
lektieren und fiir weitere Verbesserungen zu nutzen. Nun mag bei Arbeitsmetho-
den und dem Einsatz von Arbeitsmitteln die Digitalisierung weniger Einfluss auf
die eigentlichen Ergebnisse der Arbeit nehmen — der Effekt liegt mehr in neuen
Arbeitsweisen und der Effizienzsteigerung der Prozesse. Die digitale Kommuni-
kation dagegen beeinflusst nicht nur das Wie, sondern auch das Was. Schon die
»guten“ alten Medien schaffen allein mit der Thematisierung (vermeintliche) Re-
alitdten. Nicht nur woriiber geredet wird (und damit auch woriiber nicht), wird
beeinflusst, sondern auch die Meinungen der Informationsempfanger zum (ver-
meintlich) Wichtigen. Die Dimension dieser Effekte nimmt rasant zu. Uber In-
ternetmedien und Social Media gestreute Informationen sind fiir uns einzelne
Nachrichtenempfanger nur mit Reife und Miindigkeit nach Seriositdt und Rele-
vanz beurteilbar. Und wir fiihlen uns dabei manchmalwohlauch tiberfordert. Erst
recht schulden wir unseren Kindern, sie ein kritisches Bewusstsein zu lehren.

Moge auch unser aktuelles AmPuls hinsichtlich Seriositat, Relevanz und In-
halt wieder lhren Zuspruch finden.
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VERKLAUSULIERT? ARBEITSVERTRAGE
WERDEN MEIST IN EINER JURISTISCHEN
SPRACHE GESCHRIEBEN UND SIND DESHALB
IN DER REGEL SCHWER VERSTANDLICH. WIR
HABEN DAS ,,PUZZLE“ ARBEITSVERTRAG
FUR SIE ZERLEGT UND STELLEN IHNEN DIE
WESENTLICHEN GRUNDLAGEN VOR.

verziiglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine

schriftliche Aufzeichnung tiber die wesentlichen Rechte
und Pflichten des Arbeitsverhaltnisses auszuhdndigen. In
der Praxis werden immer wieder Muster verwendet, die aus
verschiedenen Griinden fiir den konkreten Fall ungeeignet
sind (veraltet, dem Gesetz oder Kollektivvertrag widerspre-
chende Regelungen etc). Die nachstehende Zusammenfas-
sungberiicksichtigtneben den ,Basics“auch aktuelle Recht-
sprechung und Anderungen im Arbeitsvertragsrecht:

j eder Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer un-

VERPFLICHTENDE VERTRAGSBESTANDTEILE

GemadR § 2 AVRAG hatderArbeitgeberdem Arbeitnehmer
unverziiglich nach Aufnahme der Tatigkeit einen Dienstzet-
tel auszustellen, der zumindest die nachstehenden Inhalte
aufzuweisen hat:

» NameundAnschriftdesArbeitgebers und Arbeitnehmers

» Beginn des Arbeitsverhiltnisses

» Bei befristeten Arbeitsverhdltnissen das Ende des
Arbeitsverhéltnisses

» Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermin

» Gewdhnlicher Arbeits-/Einsatzort

» Allfdllige Einstufung in ein generelles Schema

» Vorgesehene Verwendung

» Betragsmadfige Hohe des Grundgehalts oder -lohns,
weitere Entgeltbestandteile wie zB Sonderzahlungen,

Falligkeit des Entgelts

» Ausmaf3 des jahrlichen Erholungsurlaubes

» AusmaB und Lage der vereinbarten tdglichen oder
wochentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers

» Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzu-
wendenden Normen derkollektiven Rechtsgestaltung (zB

Kollektivvertrag) und Hinweis auf den Ort im Betrieb, in

dem diese zur Einsichtnahme aufliegt

» NameundAnschrift derBetrieblichen Vorsorgekasse des
Arbeitnehmers

Zusatzliche Angaben sind vorgesehen, wenn der Arbeit-
nehmerlangerals einen Monatim Ausland tatig zu sein hat.

DRINGEND RATSAME VERTRAGSBESTANDTEILE

» Vereinbarung einer Probezeit

» Kiindigung des Angestellten zum 15. oder
Monatsletzten

» Verfallsvereinbarungen 2



» (sofern moglich) Vereinbarung eines flexiblen Arbeits-
zeitmodells

» Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden

» Widerrufbarkeiteinesallfilligvereinbarten Uberstunden-
pauschales

» Widerrufs- und Unverbindlichkeitsvorbehalt bei freiwil-
ligen Leistungen

» Konventionalstrafe (pauschalierter Schadenersatz mit
richterlichem Maligungsrecht)

» Vereinbarung der Riickgabe eines Firmenfahrzeuges, zB
bei ruhendem Dienstverhaltnis

» Aufforderung zur Vorlage der Vordienstzeiten

WEITERE MOGLICHE VERTRAGSBESTANDTEILE

Bekanntgabe der Wohn- bzw Standesverdanderung
Betriebsurlaub

Telearbeit

Konkurrenzverbot

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
Dienstverhinderung

Konkurrenzklausel

Begiinstigung, Vorschiisse, Darlehen

Riickersatz von Ausbildungskosten

v v v vV vV vV v v Vv

Aktuelle Rechtsprechung und Anderungen im Arbeits-
vertragsrecht

FIXE ARBEITSZEITEINTEILUNG

Seit 2015 muss die Arbeitszeit nicht mehr fortlaufend
aufgezeichnet werden, wenn schriftlich fixe Arbeitszeitein-
teilungen vorliegen. In diesem Fall muss der Arbeitnehmer
lediglich zum Ende der Entgeltperiode bestatigen, dass die
fixe Arbeitszeiteinteilung eingehalten wurde. Abweichun-
gen von dieser fixen Arbeitszeiteinteilung (zB Leistung von
Mehr- und Uberstunden etc) miissen allerdings laufend auf-
gezeichnet werden.

AUFZEICHNUNG DER RUHEPHASEN

Bereits seit 2015 entfallt die Verpflichtung zur Aufzeich-
nung derRuhepausen, wennin schriftlichen Einzelvereinba-
rungen mit jedem Arbeitnehmer entweder der Beginn und
das Ende der Ruhepausen festgelegt werden, oder es dem
Arbeitnehmer iiberlassenwird, innerhalb eines festgelegten
Zeitraums die Ruhepausen zu nehmen.

AUSWEISUNG DES GRUNDLOHNS IN DIENSTZETTELN

In den seit1.1.2016 auszustellenden Dienstzetteln muss
die Hohe des Grundlohns bzw Grundgehalts ausgewiesen
werden. Ein Verweis auf das kollektivvertragliche oder ge-
setzliche Entgelt ist nicht ausreichend. Jede Anderung des
Grundgehalts bzw des Grundlohns ist dem Arbeitnehmer
unverziglich schriftlich mitzuteilen. Eine derartige Meldung
kann aber dann unterbleiben, wenn die Anderung eine Fol-
gevon dienstzeitabhadngigen Vorriickungen in derselben Ver-
wendungsgruppe lt Kollektivvertrag ist.

ALL-IN-VERTRAGE

Beisogenannten All-In-Vertragen muss der Grundlohnim
Arbeitsvertrag oderim Dienstzettel gesondert ausgewiesen
werden. Fehltdiese Angabe, gilt derangemessene Ist-Grund-
lohnalsvereinbart. Damit solldie Transparenz bei All-In-Ver-
tragen verbessert werden. Der Ist-Grundlohn ist Grundlage
fur die Abgeltung zeitbezogener Entgeltbestandteile.

KONKURRENZKLAUSELN

Konkurrenzklauseln sind nur mehr bei Arbeitnehmern
zuldssig, deren letztes Monatsentgelt tiber dem 20-fachen
der taglichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage liegt. Im Jahr
2016 entsprichtdies einem BruttomonatsentgeltiHv € 3.240.
Sonderzahlungen sind bei der Bemessung des mafigebli-
chen Entgelts aufler Acht zu lassen. Eine vereinbarte Kon-
ventionalstrafe darf hochstens sechs Nettomonatsentgelte
(ohne Sonderzahlungen) betragen und unterliegt dem rich-
terlichen Mafligungsrecht.




ZURUCKFORDERUNG VON AUSBILDUNGSKOSTEN

Ausbildungskosten diirfen vom Arbeitgeber nur mehrin-
nerhalbvonvierJahren zuriickgefordert werden (bislang fiinf
Jahre). Dabei ist der Riickforderungsbetrag monatlich zu ali-
quotieren. In besonderen Féllen darf nach wie vor eine acht-
jahrige Riickforderungsfrist vereinbart werden. Zu beachten
ist insbesondere, dass die Vereinbarung konkret vor einer
bestimmten Ausbildung erfolgen muss, wobei auch die zu
ersetzenden Kosten exakt anzufiihren sind. Eine pauschale
Vereinbarung zum Ausbildungskostenriickersatzim Arbeits-
vertrag hat lediglich informativen Charakter.

Vor kurzem hat der OGH entschieden, dass die Regelung
iber den Ausbildungskostenriickersatz nach § 2d AVRAG
nichtaufFortbildungen (zB Tagesseminare) anzuwenden ist.
Die Fortbildung begniigt sich damit, die bereits vorhandene
Ausbildung des Dienstnehmers auf dem aktuellen Stand zu
halten. <&

MAG. BIRGIT
POSCH

ist Klientenbetreuerin
Personalmanagement

DER ARBEITSVERTRAG

Unsere Publikation ,,Der Arbeitsver-
trag“ stellt kompakt und verstdndlich
die verschiedenen, einem Arbeitsver-
hdltniszugrunde liegenden Vertragsty-
pen sowie alle Mindestkriterien eines
Dienstzettels bzw Arbeitsvertrages dar
und gehtaufunterschiedliche Themen-
gebiete ein. Erhdiltlich bei Hofer Leitin-
ger Steuerberatung oder dbv-Verlag.
ISBN: 978-3-7041-0648-3
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DER HANDWERKERBONUS GEHT 2016/17
IN DIE VERLANGERUNG.

des Handwerkerbonus fiirHandwerksleistungen im Zeit-

raumvon Juni2016 bis Dezember2017. Diese Forderung
von Handwerkerleistungen im Zusammenhang mit Renovie-
rung und Sanierung von privatem Wohnraum wurde bereits
2014/15 ins Leben gerufen. Angeblich mit Erfolg wirkte sich
diese Konjunkturstiitze auf Klein- und Mittelbetriebe aus,
weshalb es nun zu einer Neuauflage kommt. Fiir die For-
derperiode 2016/17 landen insgesamt 40 Millionen Euro
im Fordertopf.

G riines Licht erteilte der Ministerrat fiir die Verlangerung

Gefordert werden 20 % der Handwerkerkosten (aus-
schlieBBlich Arbeits- und nicht Materialkosten) von € 200
bis héchstens € 3.000 (netto). Privatpersonen erhalten dem-
nach ab 1. Juni 2016 einen Bonus von bis zu € 600 fiir die
Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen. Das bedeu-
tet konkret, dass offiziell versteuerte Arbeitsleistungen von
Handwerkern und befugten Unternehmen in privaten Haus-
halten die in Zusammenhang mit Renovierung sowie Erhal-
tung und Modernisierung von Wohnraum stehen, im Inland
geférdert werden.



BUNUS

Neuist, dass fiirden Zahlungsnachweis der Handwerker-
leistung nun auch Zahlungsbelege gem § 132a BAO moglich
sind. Damit ist etwa auch eine bar gezahlte Handwerkerleis-
tung per se nicht mehr von der Forderung ausgeschlossen.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf den Handwerkerbonus.
Eine Antragstellung wird voraussichtlich ab Anfang Juli 2016
bei den Bausparkassen maglich sein.

FIRST COME, FIRST SERVE

Wenn Sie Renovierungs-, Sanierungs- oder Modernisie-
rungsarbeiten in den eigenen vier Wanden planen, sollten
Sie damit nicht zu lange warten. Wer den Handwerkerbo-
nus in Anspruch nehmen mdchte, sollte das Antragsformu-
lar rasch ausfiillen, denn das Forderungsausmaf ist fiir die
Jahre 2016 und 2017 mitjeweils htchstens 20 Millionen Euro
gedeckelt. <&

Anmerkung der Redaktion: Die Regierungsvorlage warzu
Redaktionsschluss zur parlamentarischen Behandlung zuge-
wiesen worden, die finale Beschlussfassung ist abzuwarten.

MAG. HELMUT
LEITINGER

ist Geschaftsfiihrer
und ua spezialisiert auf
Verrechnungspreise

DAS BANKGESPRACH

VERANLAGUNG FUR FIRMENKUNDEN

Hypo Vorarlberg in Graz

Personliche Beratung. Das Team der Hypo Vorarlberg am
Joanneumring iberzeugtanspruchsvolle Kunden mitindividu-
ellerund ausfiihrlicher Beratung, langjahriger Kompetenz und
einer innovativen Produktpalette. Mit typischen Vorarlberger
Werten wie Bestandigkeit, Stabilitdt und Handschlagqualitat
ist die Hypo Vorarlberg in Graz ein gefragter Partner im Ver-
anlagungsbereich sowie bei Finanzierungen. Bestarkend auf
das Kundenvertrauen wirkt sich auch die gute Bonitataus, die
von Standard & Poor‘s mit ,,A-“ bestatigt wurde.

Gerhard Vollmann, Leiterdes Private Banking, im Interview:

Womit iiberzeugt die Hypo Vorarlberg in Graz ihre Firmen-
kunden?

Unsere Kunden profitieren von umfangreichen finanziel-
len Dienstleistungen fiir all ihre Aktivitaten im In- und Aus-
land: Beratung und Abwicklung von Forderungen, Zins- oder
Wahrungsabsicherungen, Finanzierungs- und Veranlagungs-
fragen sowie alternative Finanzierungsformen tiber den Kapi-
talmarkt. Wir betreuen unsere Kunden individuell und entwi-
ckeln u.a. hauseigene Vermodgensverwaltungsstrategien, die
ertragsorientiert sind, ohne dabei den Risikoaspekt zu ver-
nachldssigen. Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der not-
wendigen Optimierung ihrer Portfolios, um aus Anlegersicht
das attraktivste Rendite-Risiko-Verhaltnis zu erzielen.

Welche Anlageméglichkeiten bietet das derzeitige Nied-
rigzinsumfeld noch?

Gewinnbringend an den Kapitalméarkten zu investieren,
wird immer schwieriger. Vor allem weil Anleger ihr Kapital
mit sicheren Anlageformen auf lange Sicht nicht real erhal-
ten kénnen. Trotz des schwachen Starts ins Bérsenjahr 2016
spricht einiges fiir ein breit diversifiziertes Aktieninvestment:
Die zu erwartende positivere Konjunktur in Europa, die Ge-
winnentwicklung der Unternehmen sowie fehlende Anlage-
alternativen. Trotz moglicher Risiken kdnnen Anleger mittel-
fristig kaum darauf verzichten, tiber einen ldngeren Zeitraum
verteilt Aktien ins Portfolio aufzunehmen. Wir empfehlen An-
legern mehr denn je, die Verwaltung ihres Vermogens in die
Hande unserer Experten zu legen. Als ambitionierte Unter-
nehmerbank legen wir Wert auf langfristig erfolgreiche Part-
nerschaften. Daflir nehmen wir uns gerne Zeit — auch aufer-
halb unserer Geschéftszeiten.

Gerhard Vollmann CFP®, EFA®
Leiter Private Banking

Hypo Vorarlberg in Graz

T +43/(0)50-414 6814
gerhard.vollmann@hypovbg.at
www.hypovbg.at
Joanneumring 7, 8010 Graz

HYPO#®

LANDESBANK
VORARLBERG
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DER MINISTERRAT BESCHLIESST ERLEICHTE-
RUNGEN FUR GEMEINNUTZIGE VEREINE UND
KLEINE BETRIEBE. DIE GESETZWERDUNG
BLEIBT ALLERDINGS NOCH ABZUWARTEN.

und Barumsadtze iiber € 7.500 besteht bekannter Wei-

se ab Janner 2016 die Verpflichtung zur Verwendung ei-
nes elektronischen Aufzeichnungssystems — kurz: Registrier-
kassenpflicht. Weiters bestehtab 1.1.2016 die Verpflichtung,
bei Barzahlungen einen Beleg zu erstellen und dem Kaufer
auszuhdndigen — kurz: Belegerteilungsverpflichtung. Aus-
nahmen bzw Erleichterungen von der Beleg- und Registrier-
kassenpflicht gab es bisher nur wenige. Unter diese Sonder-
regelungen fielen bisher:

» Umsatze im Freien (,Kalte-Hande-Regelung®) bis zu ei-
nem Jahresumsatz des gesamten Betriebes von maxi-
mal € 30.000

» Mobile Gruppen, die nicht unter die ,,Kalte-Hande-Rege-
lung“ fallen (zB Masseure, Friseure, Schneider, Tierdrz-
te), konnen ihre mobilen Umséatze hdndisch aufzeichnen
und im Nachhinein in der Registrierkasse am Betriebss-
tandort erfassen.

» Entbehrliche Hilfsbetriebe von gemeinniitzigen, mildta-
tigen und kirchlichen Vereinen (zB fiir kleine Vereinsfes-
te) kdnnen mit Kassensturz aufzeichnen.

» Firbestimmte Warenausgabe- und Dienstleistungsauto-
maten sind ebenfalls Erleichterungen vorgesehen.

F tr Unternehmer mit einem Jahresumsatz iiber € 15.000

NEUE AUSNAHMEN

Nach dem Sturmlauf mehrerer Organisationen und Bran-
chenvertretungen beschloss nun der Ministerrat Erleichte-
rungen flirgemeinniitzige Vereine und kleine Betriebe. Damit
sollen birokratische Hiirden abgebaut und das Engagement
in gemeinniitzigen Vereinen und politischen Organisationen
unterstiitzt werden.

Die geplanten Erleichterungen sehen nun vor, dass Um-
sdtze von Unternehmen, die auflerhalb von festen Raumlich-
keiten erzielt werden, von der Registrierkassenpflicht ausge-
nommenwerden sollen und eine einfache Losungsermittlung
ermoglicht werden soll (,Kalte-Hdnde-Regelung®), wenn die

{EGISTRIERKASSA;
JAS GROSSE AUFATMEN

auBlerhalb derfesten Rdumlichkeiten ausgetibten Tatigkeiten
die Umsatzgrenze von € 30.000 nicht iberschreiten.

Auch fuir Ski-, Alm-, Berg- und Schutzhiitten soll die ,,Kal-
te-Hande-Regelung“ und somit keine Registrierkassenpflicht
gelten, sofern die erwirtschafteten Umsdtze unterhalb der
Grenze von € 30.000 bleiben.

ERLEICHTERUNGEN FUR VEREINE

Fihrt ein gemeinniitziger Verein auch eine Kantine, soll
fortan keine Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht
mehr fiir diesen bestehen. Einzige Bedingung ist, dass die
Kantine an maximal 52 Tagen pro Jahr geoffnet ist und sich
der Jahresumsatz auf maximal € 30.000 belduft. Erleichtert
soll auch die Zusammenarbeit von Gastronomen und Verei-
nen werden. Wird bei kleinen Vereinsfesten mit einem Wirt
zusammengearbeitet, bleiben die steuerlichen Begiinstigun-
gen flirden Verein erhalten. Dauert das Vereinsfest nicht lan-
ger als 72 Stunden (bisher 48 Stunden), soll kiinftig ebenso
keine Registrierkasse mehr notwendig sein.

Auch die freiwillige und unentgeltliche Mitarbeit von Ver-
einsmitgliedern bei Vereinsfesten soll keine lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit begriinden.
Zuwendungen bis zu maximal € 100 pro eigenes Vereins-
mitglied soll ebenso keine Steuerpflicht hervorrufen. Eben-
so bei unentgeltlicher Mitarbeit von vereinsfremden Perso-
nen im Rahmen eines kleinen Vereinsfestes soll der Verein
seine steuerlichen Begiinstigungen nicht verlieren.

AUCH PARTEIEN PROFITIEREN

Fiir Parteien sollen im Zusammenhang mit Festen und Ver-
anstaltungen kiinftig dieselben Regelungen wie fiir gemein-
niitzige Vereine gelten. Allerdings sollen Feste politischer
Parteien nurbis zu einem Jahresumsatz von € 15.000 anstatt
bishervon € 30.000 begiinstigt sein. Diese Beschrankungen
sollen, ganz unabhéngig von der Rechtsstruktur, jeweils auf
Ebene der derzeit bestehenden kleinsten Organisationsein-
heit (Bezirks- oder Ortsebene) gelten.

MANIPULATIONSSCHUTZ VERTAGT

Urspriinglich sollten ab 1. Janner 2017 Registrierkassen
iber eine spezielle technische Sicherheitseinrichtung ver-



figen, um vor Manipulationen geschiitzt zu sein. Nun soll
das Inkrafttreten der Pflicht zur technischen Sicherheitsein-
richtung von Registrierkassen auf 1. April 2017 verschoben
werden.

Denken Sie aber bereits jetzt bei der Anschaffung einer
Registrierkasse an den notwendigen technischen Schutz vor
Manipulation. Die Kosten derAnschaffung oderderen Umriis-
tung missen Sie zwar selbst tragen, allerdings kdnnen Sie
die Anschaffungskosten sofort steuerlich absetzen und mit
der jahrlichen Steuererkldarung fiir die Jahre 2015 und 2016
eine steuerfreie Prdmie in Hohe von € 200 pro Kasse bzw
€ 30 pro Erfassungseinheit beantragen.

ENDE DER TOLERANZFRIST

Ernst wird es allerdings mit 30. Juni 2016! Weil die Vor-
schriften zurRegistrierkassenpflichtfiirviele Unternehmerzu
kurzfristig eingefiihrt wurden, gewdhrte die Finanz perErlass
eine Toleranzfrist, die mit 30.6.2016 auslauft. Fiir bestimm-
te Unternehmer sorgte inzwischen aber der Verfassungsge-
richtshof (VfGH) fiir eine neuerliche zeitliche Erleichterung.
Die Finanz vertrat die Auffassung, dass die Registrierkassen-
pflichtab1.)Jdnner2016 gelten soll, wenn die Umsatzgrenzen
in 2015 Uberschritten wurden. Wie in unserem Newsletter be-
richtet, widersprach dem derVfGH in seinem Erkenntnis vom
9. Mdrz 2016 und stellte klar, dass das Gesetz derart zu in-
terpretieren sei, dass fiir das Uberschreiten der Umsatzgren-
zen nur Zeitrdume ab 1. Jdnner 2016 herangezogen werden
dirfen. Wer zur monatlichen Abgabe der Umsatzsteuervor-
anmeldungen verpflichtetistundim Janner2016 die Umsatz-
grenze von € 15.000 {iberschritten hat sowie bereits im Jan-
ner 2016 davon mehr als € 7.500 bar vereinnahmt hat, hat
gesetzlich mit 1. Mai 2016 verpflichtend eine Registrierkas-
sa zu verwenden. Liegen gute Griinde vor, warum noch kei-
ne Registrierkassaverwendetwerden kann, driickt die Finanz
nur noch bis 30. Juni ein Auge zu.

Die Finanzverwaltung fiihrt seit Jahresbeginn Erhebun-
gen zur Einzelaufzeichnungs- und Belegerteilungsverpflich-
tung sowie zur Registrierkassenpflicht durch. Kommen Sie
allfdlligen unangenehmen Feststellungen zuvor, indem Sie
unseren Belegwesen-Check beanspruchen! Mit dieser Uber-
prifung derformellen Richtigkeit Ihres Belegwesens sind Sie
auf der sicheren Seite und optimal auf eine mogliche Nach-
schau der Finanz vorbereitet. Bitte kontaktieren Sie uns! <

MAG. GERHARD
SIEBENHOFER

ist Steuerberater
und spezialisiert auf
Verfahrens- und
Finanzstrafrecht
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ACHTUNG UMSATZSTEUER!
WAS SIE BEI WERBE-
GESCHENKEN AN KUNDEN
BEACHTEN SOLLTEN.

ke oder Gutscheine? Damit die Be-

gliickung lhrer Kunden zu keiner un-
erwarteten Umsatzsteuerpflicht fihrt,
informieren wir Sie in diesem Beitrag
tiber die wichtigsten Grundlagen im Zu-
sammenhang mit der umsatzsteuerli-
chen Behandlung von sogenannten
,Goodies“.

I hre Kunden erhalten Werbegeschen-

WERBEGESCHENKE

Wenn aus unternehmerischen Griin-
den wie zB aus Werbezwecken oder
Imagepflege, Gegenstande ohne Er-
halt einer Gegenleistungen abgeben
werden, handelt es sich um unentgelt-
liche Zuwendungen an Dritte. Diese un-
terliegen als Eigenverbrauch der Um-
satzsteuer, wenn die Gegenstdnde zu
einem vollen oder teilweisen Vorsteu-
erabzug berechtigt haben. Nicht um-
satzsteuerpflichtig sind Geschenke,
die zu keinerBereicherung des Empfan-
gers fiihren, wie zB Verkaufskataloge
oderProbeexemplare von Zeitschriften.
Auch Geschenkevon geringem Wert un-
terliegen nicht der Umsatzsteuer. Dies
sind Geschenke mitAnschaffungs- oder
Herstellungskosten von nicht mehr als
€ 40.Geringwertige Werbetragerwie Ku-
gelschreiber oder Feuerzeuge kdnnen
vernachldssigt werden und sind nicht
in die € 40 Grenze miteinzubeziehen.
Wird ein Gegenstand nur scheinbar un-

1ENKEN —
R RICHTIG!

entgeltlich abgegeben, zB 6 Stiickeiner
Ware werden geliefert aber nur 5 ver-
rechnet, handelt es sich insgesamt um
einen entgeltlichen Umsatz. Derschen-
kende Unternehmer versteuert nur das
erhaltene Entgelt. Fiir die Zugabe fallt
keine Umsatzsteuerpflicht an.

GUTSCHEINE

Gutscheine werden vermehrt als
WerbemaBnahme eingesetzt, um neue
Kunden zu gewinnen oder bestehen-
de Kunden weiterhin an das Unterneh-
men zu binden. Aus umsatzsteuerlicher
Sichtistzundachstzu unterscheiden, ob
es sich um unentgeltliche oder um ent-
geltliche Gutscheine handelt.

GRATISGUTSCHEINE

Werden Gratisgutscheine verteilt,
die den unentgeltlichen Erwerb einer
Ware ermoglichen, liegt umsatzsteu-
erlich kein relevanter Sachverhalt vor,
wenn es sich um eine Ware von gerin-
gem Wert handelt (€ 40 — Grenze). Gra-
tisgutscheine im Rahmen einer Werbe-
mafinahme, die bei einer Einlésung zu
einerPreisreduktion fiihren, konnen die
Bemessungsgrundlage fiir die Umsatz-
steuermindern und wirken sich erst bei
Geschéftsabschluss aus. Die vermin-
derte Bemessungsgrundlage istvon je-
nem Unternehmer geltend zu machen,

derdenUmsatzausfiihrtund den finan-
ziellen Aufwand fiir die Vergiitung des
Gutscheines tragt.

KAUFGUTSCHEINE

Bei der Ausgabe von entgeltlichen
Gutscheinen ist zu unterscheiden, ob
die Leistung bereits im Vorhinein kon-
kretbestimmtwurde odernicht. Berech-
tigtder Gutscheinzum Bezugvon Waren
oderDienstleistungen nach freierWahl,
liegt kein steuerbarer Vorgang vor. Der
Gutscheingiltals reines Zahlungsmittel
und die Umsatzsteuerpflicht entsteht
erst zum Zeitpunkt des Einlésens des
Gutscheins. Steht bei der Verduf3erung
des Gutscheins die Leistung bereits
fest, zB fiir den Besuch einer bestimm-
ten Theatervorstellung, so unterliegt
schon der Gutscheinverkauf der Um-
satzsteuer. &

MAG. (FH)
SABINE ZIERLER

ist Assistentin Steuern
und spezialisiert auf
Umsatzsteuer
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eimVolontariat iiberwiegt der Ausbildungszweck: Krite-

B rien fiirdas Uberwiegen des Ausbildungszweckes sind,

dass

» der beschaftigte Volontdr Arbeiten, die nicht dem Aus-
bildungszweck dienen, nurin einem zeitlich zu vernach-
ldassigenden Ausmaf ausfiihrt;

» sich die von ihm verrichteten Tatigkeiten nicht nach den
Betriebserfordernissen, sondern nach derWahldes Aus-
zubildenden richten;

» derbeschaftigte Volontar groBRere Freiheiten bei der zeit-
lichen Gestaltung der Anwesenheit im Betrieb hat;

» eine Pflicht zur Entlohnung fehlt.

Entscheidend ist dabei immer eine Gesamtbetrachtung.

Ferialpraktikanten sind Personen, deren kurzfristiger
Aufenthalt im Betrieb lediglich dazu dient, die Einrichtun-
gen des Betriebes kennenzulernen. Auch beim Ferialprak-
tikum iiberwiegt daher der Ausbildungszweck, weshalb die
fiir das Volontariat geltenden Kriterien auch fiir die Beurtei-
lung eines Ferialpraktikums gelten. Im Unterschied zum Vo-
lontar fordert aberdie Schul- oder Studienordnung deshalb,
sich gewisse praktische Kenntnisse und Fahigkeiten anzu-
eignen, und schreibt die Tatigkeit des Ferialpraktikanten vor.

Sobald der Ferialpraktikant vom Arbeitgeber ein ,,Ta-
schengeld“ erhalt, unterliegt er der Lohnsteuerpflicht. Dies
hat zur Folge, dass abhdngigvon der Hohe des ,,Taschengel-
des*“ eine Vollversicherung oder eine geringfiigige Beschaf-
tigung als Dienstnehmer nach dem ASVG entsteht. Das gilt
auch dann, wenn auf Grund zu geringer Betrdage die ,,Lohn-
steuergrenze“ nicht erreicht wird.

Achtung: Ein Ferialpraktikum kann nicht im Rahmen ei-
nes freien Dienstverhéltnisses absolviert werden!

Unter Ferialarbeitnehmern sind Personen zu verstehen,
die sich wahrend der Ferien etwas dazuverdienen mochten,
somit tiberwiegend Schiiler und Studenten, die jedoch die
Tatigkeit nicht zu Ausbildungszwecken ausiiben.

Ob ein Volontariat/Ferialpraktikum oder ein echtes Feri-
alarbeitsverhdltnis vorliegt, richtet sich danach, ob die kon-
krete Beschdftigung in erster Linie im Interesse des Auszu-
bildenden ist.

Stehtder Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten
im Vordergrund, spricht dies fiir ein Volontariat oder Ferial-
praktikum. Uberwiegt das Interesse des Betriebsinhabers
an der Arbeitsleistung, liegt ein Ferialarbeitsverhdltnis vor.

Ersetzt daher ein Ferialpraktikant wahrend der Urlaubs-
zeit einen Arbeitnehmer, ist er an bestimmte Arbeitszei-
ten gebunden und in den Betrieb eingegliedert, dann ist er
nicht als Volontar oder Ferialpraktikant, sondern als echter
Arbeitnehmer zu qualifizieren.

Im Zweifel ist von einem Ferialarbeitsverhdltnis auszu-
gehen. Fiir ein Volontariat ist der Betriebsinhaber beweis-
pflichtig. Er muss darlegen, dass sich die von einem Volon-
tar oder Ferialpraktikanten ausgeiibte Tatigkeit inhaltlich
von der Tatigkeit der anderen bei ihm beschaftigten Arbeit-
nehmer entsprechend unterscheidet.

Um im Rahmen einer Gemeinsamen Priifung lohnabhan-
giger Abgaben eine Nachzahlung aufgrund einer Umqualifi-
zierung zu vermeiden, kontaktieren Sie unsere Mitarbeite-
rinnen im Personalmanagement, bevor Sie einen Volontar
oder Ferialpraktikanten in Inrem Betrieb beschdftigen. <
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SV-BEITRAG?

FAMILIENHAFTE MITARBEIT IN
TOURISMUS UND GASTRONOMIE

Gastronomiebetrieben — arbeiten hdufig Ehepartner, Kin-

deroderauch andere Familienangehorige mit, ohne dass
diese dafiir ein Entgelt erhalten. Unternehmer sind dabei
stets mit der Frage konfrontiert, unter welchen Vorausset-
zungen eine GKKin diesen Féllen ein Versicherungsverhalt-
nis herstellen und Beitrdage verlangen kann. In all diesen Fal-
len kommt es nur daraufan, ob ein Entgelt vereinbart wurde
odernicht. Geringfligige Zuwendungen wie freie Mahlzeiten
oderein, Taschengeld“dndern daran nichts, siezahlen nicht
als Entgelt. Alle anderen bisherigen eher schwammigen Kri-
terien wie ,,Betriebsnotwendigkeit®, ,,Selbsterhaltungsfahig-
keit“ oder ,,Beistandspflicht nach ABGB“, die bisher zu gro-
Ber Rechtsunsicherheit fiihrten, kommen in der Praxis nicht
mehr zur Anwendung.

PSSST! BANKGEHEIMNIS?

I n Familienunternehmen - vor allem in Tourismus- und

VERORDNUNGEN ZUM BANKENPAKET
DER STEUERREFORM 2015/16

as Bankenpaket der Steuerreform 2015/16 bringt um-
D fangreiche neue Meldeverpflichtungen mit sich. Um in

Abgabenverfahren rasch die notwendigen Informatio-
nenverfiigharzu haben, wurde die Durchbrechung des Bank-
geheimnisses um abgabenrechtliche Verfahren erweitert
und ein neues Kontenregister sowie Meldeverpflichtungen
von Kapitalabfliissen wurden eingefiihrt. Die entsprechen-
de Umsetzung wird nun in der Kapitalabfluss- Durchfiih-
rungsverordnung (KapAbfl-DV) sowie in der Kontenregis-
ter-Durchfiihrungsverordnung (KontReg-DV) geregelt. Beide
Verordnungen beinhalten konkrete Regelungen fiir die elek-
tronische Ubertragung von Daten an das BMF.

R
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PRIVAT UNTERWEGS

ERFASSUNG VON PRIVATFAHREN
IM FAHRTENBUCH

ei Betriebspriifungen werden Aufwendungen, die im
B Zusammenhang mit einem Kfz stehen, in der Regel be-
sonders genau unterdie Lupe genommen. Wird das Kfz
beruflich und privat genutzt, muss ein Fahrtenbuch gefiihrt
werden. Diesem Thema hat sich das Bundesfinanzgerichtin
einem kiirzlich ergangenen Urteil angenommen. Dabei wur-
de erwogen, dass in einem Fahrtenbuch nicht nur die beruf-
lich bedingten Fahrten, sondern auch die Privatfahrten und
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auszuweisen
sind. Fiihrt der Steuerpflichtige kein Fahrtenbuch, ist die Ab-
gabenbehdrde berechtigt, die Fahrtkosten zu schatzen. Zu-
dem muss das Fahrtenbuch zeitnah und in geschlossener
Form gefiihrt werden. Das bedeutet, dass mittels Compu-
terprogramm (zB Excel) gefiihrte Fahrtenbiicher diese Vor-
aussetzung nicht erfiillen, da nicht ausgeschlossen werden
kann, dass zu einem friiheren Zeitpunkt eingegebene Daten
nachtréaglich verdndert werden.



GERADE ZU BEGINN EINES
ARBEITSVERHALTNISSES
SIND BEFRISTUNGEN
HAUFIG. DOCH WIE SIEHT
ES ARBEITSRECHTLICH BEI
KUNDIGUNG EINES
BEFRISTETEN DIENSTVER-
HALTNISSES AUS? WIRD DIE
KUNDIGUNGSVEREINBARUNG
IM BEFRISTETEN ARBEITS-
VERTRAG UNWIRKSAM?

eginnt ein Dienstnehmer neu in
B einem Unternehmen, so soll die

erste Zeit dazu dienen, dass sich
beide Seiten ein Bild voneinander ma-
chen.IndieserPhaseistdahereine zeit-
lich klar definierte Befristung von drei
bis sechs Monaten gebrduchlich. Doch
was, wenn es nicht passt? Anldsslich ei-
ner neuen Entscheidung des OLG Wien
fassen wir fiir Sie zusammen, worauf
es bei einer Kiindigungsvereinbarung
in einem befristeten Arbeitsverhdltnis
ankommt:

Nach standiger Rechtsprechung
kdonnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auch fiir ein auf bestimmte Zeit einge-
gangenes Dienstverhdltnis die Moglich-
keit einer Kiindigung vereinbaren, so-
fern es sich um eine langere Befristung
handelt. Ab wann eine ,,ldngere Befris-
tung“besteht, istin derRechtsprechung
nicht geklart. In der Lehre wird vertre-
ten, wenn tiberhaupt, kénnte eine Kiin-
digung nach vier oder fiinf Monaten of-
fen stehen. Dies setztabervoraus, dass
die Dauer der Befristung und die Mog-
lichkeit der Kiindigung in einem ange-
messenen Verhdltnis stehen miissen.
Je langer das befristete Arbeitsverhalt-
nis bzw die Kiindigungsfrist fiir den Ar-
beitgeberist, je spdrlicher dessen Kiin-
digungstermine, je groflerdas Interesse
des Arbeitnehmers und je kleiner das
Interesse des Arbeitgebers an flexibler
Vertragsgestaltung, desto eherist eine
Kiindigungsvereinbarung akzeptabel.

Kiirzlich hat nunmehrdas OLG Wien
entschieden, dass bei ldnger befriste-
ten Dienstverhéltnissen einevereinbar-
te Kiindigungsmaglichkeit nicht immer
zuldssig sein muss. Voraussetzung fiir
die Zuldssigkeit der Kiindigungsmog-
lichkeit bei befristeten Dienstverhalt-
nissen sind sachliche Griinde.

RISK

L .

SRUCH
FRENY

Sachliche Griinde fiir eine Kiin-
digungsmoglichkeit im befristeten
Dienstverhdltnis ergeben sich in derRe-
gelaus dem Zusammenhangvon Zweck
und Dauer der Befristung sowie der Lan-
ge der Kiindigungsfristen und -termi-
ne. Ein sachlicher Grund kann etwa in
einer zeitlich begrenzten Férderzusa-
ge des AMS oder im Umstand liegen,
dass es sich um ein Saisonarbeitsver-
héltnis handelt.

Liegt eine vereinbarte Kiindigungs-
moglichkeit ausschlieBlich im Interesse
des Arbeitgebers, liegt kein sachlicher
Grundvor, weshalb auch keine wirksame
Kiindigungsvereinbarung besteht. Nicht
zu berlicksichtigen ist beispielsweise
das Interesse des Arbeitgebers, auf sai-
sonale Schwankungen zu reagieren. <

MAG. BIRGIT
POSCH

ist Klientenbetreuerin
Personalmanagement

17



18

DIt

7)

IM FALLE EINER BETRIEBSPRUFUNG KONNEN
SELBST VOR FESTSTELLUNG DES GENAUEN
AUSMASSES DER ABGABENSCHULD
EINBRINGUNGSMASSNAHMEN IM WEGE EINES
SICHERSTELLUNGSAUFTRAGES GESETZT WERDEN.

det zu befiirchten, sind SicherstellungsmaBnahmen im

Wege eines Sicherstellungsauftrages zuldssig. Das We-
sen des Sicherstellungsauftrages besteht in einer behordli-
chen Sofortmafinahme.

I steine Gefdahrdung derEinbringungvon Abgaben begriin-

Wann besteht der Verdacht von Gefahrdungen und Er-
schwerungen? Erschwerungen kénnen unter anderem bei
drohendem Insolvenz- oderAusgleichsverfahren, bei Exeku-
tionsfiihrung von dritter Seite, bei Auswanderungsabsicht,
bei Vermodgensverschiebung ins Ausland oder an Verwand-
te oder bei dringendem Verdacht einer Abgabenhinterzie-
hung gegeben sein.

Schwerwiegende Mangel in den Biichern und Aufzeich-
nungen rechtfertigen eine derartige MafRnahme, wenn eine
begriindete Annahme besteht, dass sich der Abgabenpflich-
tige auch derVollstreckung der noch festzusetzenden Abga-
ben entziehen will. Vermeiden Sie erhebliche Verschuldun-
gen, da in diesem Fall ein Zugriff anderer Gldaubiger auf lhr
Vermdégen befiirchtet werden kann.

Die Finanzbehorde schliefitaus derwirtschaftlichen Lage
des Betroffenen, dass die Abgabeneinbringungvoraussicht-
lich nicht gesichert erscheint. Die Erlassung von Sicherstel-
lungsauftragen liegt im Ermessen der Behorde, muss aber
zweckmaégBig sein. Ein Sicherstellungsauftrag erscheint un-
zweckmafig, wenn keinerlei Besicherungsmaoglichkeiten be-
stehen und die Abgabenschuld bzw die zu erlangende Si-
cherheit geringfiigig sind. Fiirdie Annahme einer Gefadhrdung
der Einbringung miissen entsprechende Tatsachenfeststel-
lungen und nicht blofle Vermutungen zugrunde liegen. Die
diesbeziiglich erforderlichen Entscheidungen sind im Ein-
zelfall zu treffen.

Sicherstellungsauftrage haben einen Geldbetrag zu be-
stimmen. Wenn der Geldbetrag hinterlegt wird, unterbleibt

SUFORTMASSNAF
CHERSIELLL

ME

NGSAUFT

die Vollziehung des Sicherstellungsauftrages und bereits
vollzogene MaBnahmenwerden aufgehoben. Dievollziehen-
de Behorde muss bei Erlassen eines Sicherstellungsauftra-
gesden gesetzlichenVorgaben gerechtwerden. Bei Erlassen
eines Bescheides miissen gewisse inhaltliche Anforderun-
gen erfiillt werden. Der Bescheid wird allerdings nicht mit
der Post zugestellt, vielmehr ,iberrascht* das zustandige
Erhebungsorgan und tibergibt dem Abgabenschuldner den
Sicherstellungsauftrag. In dergrauen Amtsstube bieten sich
fur die Beurteilung der Gefdahrdung bzw wesentlichen Er-
schwerung der Einbringung einer Abgabe weit weniger An-
haltspunkte als bei einer Priifung vor Ort an. Vor Ort fiihrt
das zustdndige Organ SicherungsmafRnahmen im Wege von
Pfandungen durch.

Es kann leicht passieren, dass sich die Amtshandlung
der Sicherstellung, welche bei einem Unternehmerim Zuge
einer Betriebspriifung vorgenommen wurde, bis zu seinen
Geschaftspartnern durchspricht. Dieser Umstand tibt nicht
gerade einen positiven Einfluss auf die Kreditwiirdigkeit des
betroffenen Steuerpflichtigen aus. Fiir die Zuldssigkeit des
Sicherstellungsauftrages spielt dieser Umstand rechtlich kei-
ne Rolle und der Unternehmer muss einen allfalligen Image-
verlust hinnehmen. <&

MAG. EVA-MARIA
WILHELMER, MA

ist Assistentin Steuern
und spezialisiert auf
Verfahrens- und
Finanzstrafrecht

(44



RECHT KURZ GEFASST

Dr. Guido Schwab ist 6ffentlicher
Notar in Kapfenberg.

Wiener StralBe 29

8605 Kapfenberg

Tel: +43 (0) 3862 28800-0
Fax: +43 (0) 3862) 28800-9
office@notariat-kapfenberg.at
www.notariat-kapfenberg.at

mOTARIﬁ'\T

Offentlicher Notar
SCHWAB Dr. Guido Schwa

Anzeige



GEBAUDEABS
S5U WIRD A 2




CHREIBL

010 GERE

NG:
CHNET



22

ARZTE:

5EIRIEBSAUSGABEN
AUF REZEP]

MIT WELCHEN AUSGABEN
IST BEIM FISKUS ETWAS ZU
HOLEN? WAS KANN UND
MUSS DER STEUERPFLICHTIGE
DAZU BEITRAGEN?

ir haben ausgesuchte Rezep-
te zum Steuersparen fiir Sie zu-
sammengetragen:

ES IST NICHT ALLES ARBEITS-
ZIMMER, WO GEARBEITET WIRD

Ein Arbeitszimmer im steuerlichen
Sinn zeichnet aus, dass es im Woh-
nungsverband liegt, also einen Teil der
Wohnungausmachtund tiberkeinen ei-
genen Eingang verfiigt. Nur wenn das
Arbeitszimmer den materiellen Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit bildet, wird es
steuerlich anerkannt. Bei Arzten liegt
aufgrund der Rechtsprechung der Mit-
telpunkt der Tatigkeit an jenem Ort, an
demdiedrztliche Untersuchung und Be-
treuung der Patienten erfolgt. Conclu-
sio:InderRegelwird ein Arbeitszimmer
fiir Arzte nicht anerkannt. Ausnahmen:
Eine entsprechend ausgestattete Not-
fallpraxis im Wohnungsverband mit ei-
genem Zugang; ein Arbeitszimmer, das
fuir die Vor- und Nachbereitung im Rah-
men einer einschlagigen Fachvortrags-
tatigkeit (und dahingehend zeitlich
tiberwiegend) verwendet wird.

IMMER WIEDER AUTO -
UND FAHRTENBUCH

Die entscheidende Frage vorab fiir
die Absetzbarkeit der Autokosten ist:
Betriebs- oder Privatvermdgen? Das
Auto geho6rt zum Betriebsvermogen,
wenn es lberwiegend beruflich ge-
nutzt wird. Das Ausmaf3 der Nutzung
weist man tber ein Fahrtenbuch und
die gefahrenen Kilometer nach (sie-
he Beitrag auf Seite 16). Fiir Betriebs-
vermoégen sind grundsétzlich die tat-
sdchlichen Ausgaben (Abschreibung,
Versicherung, Service etc) anzusetzen.
Im Ausmaf} der privaten Nutzung er-
folgt eine Kiirzung der Betriebsausga-
ben (Fahrtenbuch!). Achtung: Wird das
Auto aus dem Betriebsvermogen ver-
kauft, zahlt der Verkaufserlos in voller
Hohe zu den Betriebseinnahmen! Wird
ein privates Auto verkauft, ist der Ver-
duBerungserlos dagegen unbeachtlich.
Beruflichen Fahrten, welche mit einem
privaten Auto unternommen werden,
zeichnet man mittels Fahrtenbuch(!)
auf; auf dieser Grundlage kdnnen die
entsprechenden Kilometergelder — und
nurdiese! —als Betriebsausgabe abge-
setzt werden.

KONGRESS- UND STUDIENREISEN

Ausgaben fiirberufliche Fortbildung
sind dem Grunde nach steuerlich ab-
zugsfdahig. Dazu zdhlen jedenfalls die
unmittelbaren Kosten wie Kursgebiih-
ren, Skripten ud sowie Fahrtkosten.Um

Tages- und Nachtigungsgelderanzuset-
zen, muss eine steuerliche Reise vorlie-
gen,wasdannderFallist, wenn, vom Ta-
tigkeitsmittelpunktaus gerechnet, eine
Entfernung von 25 Kilometer und eine
Reisedauer von 3 Stunden {berschrit-
ten wird. Tagesgelder (Didten) werden
immer mit Pauschalsdtzen beriicksich-
tigt. Anstatt der Pauschalen fiir Ndch-
tigungen (und Friihstiick) konnen aber
auch die (h6heren) tatsachlichen Kos-
ten angesetzt werden. Gemischt, nam-
lich auch privat, veranlasste Reisen
— etwa dann, wenn eine Fortbildung
mit einer anschlieBenden Urlaubsrei-
se verbunden wird — stehen wiederum
im Visier der Finanz: Die unmittelba-
ren Kosten bleiben jedenfalls abzugsfa-
hig, Reise- und Aufenthaltskosten sind
nur nach einem sachgerechten Auftei-
lungsmafstab, welchereine Schatzung
sein kann, abzugsfahig. In solchen Fal-
lenist eine gute Dokumentation fiir die
optimale Ermittlung der Betriebsausga-
ben oderWerbungskosten unerlasslich.

DRESSCODE ,,BERUFSKLEIDUNG*

Ausgaben fiir Bekleidungsstiicke
sind nicht abzugsfdahig, wenn es sich
dabei um birgerliche Kleidung und
nicht um typische Berufskleidung han-
delt. Typische Berufskleidung zeichnet
aus, dass sie im Wesentlichen nur fir
die berufliche Verwendung geeignetist
(so, wie das beiUniformen oderSchutz-
kleidung der Fall ist). Damit scheiden
weife Hosen, Hemden, Polos und Schu-



he grundsatzlich aus. Ausnahme: die
Kleidungsstiicke werden im (leider
vielfach teureren) Fachhandel erwor-
ben oder sind beispielsweise mit dem
Logo der Arztpraxis versehen.

KRANKENVERSICHERUNG

Enorm einsparen lasst sich bei der
Sozialversicherung. Uberden Umstand,
dassfreiberuflich titige Arzte ihre Kran-
kenversicherung frei wahlen kdnnen,
erdffnen sich interessante Moglichkei-
ten. So lassen sich nur durch die rich-
tige Wahl der Krankenversicherung -
welche immer von den Umstdnden
des Einzelfalls abhdngt — im Jahr tUber
€ 4.000 bei gleichen Leistungen ein-
sparen! <&

HELLO MED

Kennen Sie schon unsere HL Med-Line?
Hier finden Sie Rechnungswesen-
l6sungen fiir medizinische Berufe.
www. hoferleitinger.at/hellomed

MAG. ALEXANDER
HOFER

ist Geschaftsfiihrer
und ua spezialisiert auf
Sozialversichung

und Steuern von
medizinischen Berufen

Foto: AndreasF. / photocase.de

BEYOND EXPECTATIONS

SLOWAKEI: VERSCHLECHTERUNG
DER STANDORTVORTEILE

Eine Gesetzesnovelleim Bereich der Arbeitnehmerentsen-
dung, die im Juni 2016 in Kraft treten wird, knnte die Kon-
kurrenzfahigkeit der Slowakei gegeniiber ihren Nachbarlan-
dern senken. Auf Unternehmen kommt eine Fiille von neuen
biirokratischen Pflichten zu, die die Kosten und den admi-
nistrativen Aufwand bei der Beschaftigung auslandischer Ar-
beitnehmer in der Slowakei wesentlich erh6hen. Nach der
Neuregelung sind alle Unternehmen, die

Arbeitnehmerinnerhalb einer Unternehmensgruppe oder
zu Kunden mit Sitz in der Slowakei entsenden, verpflichtet,
dem Nationalen Arbeitsinspektorat umfangreiche Angaben
zu melden, und zwar

» personenbezogene Angaben iiber den Arbeitnehmer, sei-
nen Arbeitsvertrag einschliefilich der Gehaltshdhe sowie
eine detaillierte Aufstellung derArbeitszeit des Arbeitneh-
mers wahrend seines Aufenthaltes in der Slowakei.

Bei unrichtigen oder fehlenden Angaben droht der Firma,
dieaufdem Gebiet derSlowakei unternehmerisch tatigist und
die dorthin einen auslandischen Arbeitnehmer entsendet hat,
eine Strafe in Hohe von 2.000 bis 200.000 Euro.

Fest steht: Diese Mafsnahmen werden nicht nur die Un-
ternehmen belasten, sie kénnten auch die Position der Slo-
wakei als Land schwdchen, das bislang in erheblichem Mafle
von ausldndischen Investitionen abhdngigist. Mitdem neuen
Gesetzdroht die Slowakei gegeniiberLandern wie Tschechien
und Ungarn ins Hintertreffen zu geraten, da dort Arbeitneh-
merentsendungen unter wesentlich einfacheren Bedingun-
gen moglich sind. Betroffen sind vor allem Tochterunterneh-
men internationaler Automobil- und IT-Gesellschaften in der
Slowakei, die es gewohnt sind, ihre qualifizierten Arbeitneh-
mer schnell und unbiirokratisch dorthin zu entsenden, wo sie
benotigt werden.

Praxishinweis: Unternehmen sollten sich rechtzeitig auf
die anstehenden Verdnderungen in der Slowakei einstellen
und einen Standortvergleich mitanderen CEE-Staaten im Hin-
blick auf die dargestellten negativen Entwicklungen vorneh-
men. Dabei ist zu priifen, ob eine Verlegung der unternehme-
rischen Tatigkeiten im Einzelfall sinnvoll ist.

IB Interbilanz Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH & Co KG
Schonbrunner StraBe 222-228/1/7 L

A-1120 Wien e IB.GrOUp

Wilfried Serles ist Steuerberater und Managing
Partner von IB Grant Thornton Slowakei. .

T: +43 1505 43 13 2036
E: office@ibgroup.at
W: www.ibgroup.at

operates in Central
and Eastern Europe




24

DER VER
VERTREI

IM SECHSTEN TEIL UNSERER SERIE
BESCHAFTIGEN WIR UNS MIT DEN
HAFTUNGSBESTIMMUNGEN DER
BUNDESABGABENORDNUNG (BAO).

Personen vertreten, die in den Vereinsstatuten dazu

berufen sind. Mit der Vertretung nach auf3en sind aber
auch Haftungsrisiken fiir die Vertretungsbefugten verbun-
den. Fiir die Haftung ist nicht maRgebend, wer tatsachlich
die Geschdfte des Vereines oder die Vereinsaufzeichnungen
fihrt, sondern entscheidend ist, werin den Statuten als Ver-
tretungsbefugter des Vereines genannt ist.

V ereine sind juristische Personen und werden durchjene

HAFTUNG GEMASS § 9 BAO

Die Vertreterhaftung nach § 9 BAO besteht insoweit, als
Abgaben aufgrund schuldhafter Pflichtverletzung derVertre-
ter nicht entrichtet werden.

Die Haftung des § 9 BAO setzt ua
» das Bestehen einer Abgabenforderung,
» dieUneinbringlichkeitderAbgabenforderungbeimVerein,
» eine Verletzung abgabenrechtlicher Pflichten durch den
Vertreter und
» ein Verschulden des Vertreters voraus.

Beim Verein uneinbringlich ist eine Abgabenforderung,
wenn EinbringungsmaBnahmen erfolglos waren oder vor-
aussichtlich erfolglos waren.

Zudenabgabenrechtlichen Pflichten gehdreninsbesondere
die Entrichtung aller Abgaben,

die fristgerechte Einreichung von Abgabenerkldarungen,
die Filhrung gesetzmafiger Aufzeichnungen und

das Aufbewahren der Aufzeichnungen bzw Biicher.

v v v Vv

Beim Verschulden des Vertreters reicht uU auch schon
leichte Fahrlassigkeit.

Die Haftung besteht nicht nur fiir Abgabenschuldigkei-
ten, deren Félligkeitszeitpunkt in die Zeit der Tatigkeit als
Vertreter fallt, sondern auch fiir noch offene Abgabenschul-

{IM KRIMINAL?

digkeiten, deren Falligkeitszeitpunkt bereits vor der Vertre-
tertatigkeit entstanden sind.

Die Haftung erlischt auch nicht, wenn der Vertreter sei-
ne Tatigkeit beendet, und kann auch noch geltend gemacht
werden, wenn der Verein bereits aufgelost wurde.

HAFTUNG NACH § 11 BAO

Bei vorsatzlichen Finanzvergehen und bei vorsatzlicher
Verletzungvon Abgabenvorschriften haften rechtskraftig ver-
urteilte Taterund andere an derTat Beteiligte, fiirden Betrag,
um den die Abgaben verkiirzt wurden. Diese Haftung setzt
eine rechtskraftige Verurteilung im finanzbehdordlichen bzw
im gerichtlichen Finanzstrafverfahren voraus.

HAFTUNG NACH § 15 BAO

Wenn nach einem Vertreterwechsel der neue Vertreter
erkennt, dass bereits abgegebene Erkldrungen zur Festset-
zung von Abgaben unrichtig oder unvollstdandig sind oder
dass die Einreichung solcher Erklarungen pflichtwidrig un-
terlassen wurde, haftet dieser fiir die vorenthaltenen Abga-
benbetrdge dann, wenn er den erkannten Verstof nicht bin-
nendrei Monaten derzustandigen Abgabenbehorde anzeigt.
Nur Erklarungen, fiir die eine Verpflichtung zur Einreichung
bestand und die zur Festsetzung von Abgaben eingereicht
wurden, sind haftungsrelevant. Eine Verpflichtung zur Prii-
fung der Erkldrungen trifft den neuen Vertreter nicht.

GELTENDMACHUNG DER HAFTUNGEN

Mittels Haftungsbescheid macht die zustédndige Abga-
benbehdrde die Haftung geltend. Es liegtinihrem Ermessen,
ob die Haftung geltend gemacht wird, gegen wen sie geltend
gemachtwird undinwelchem Ausmaf3 diese erfolgt. Kénnen
mehrere Vertreter zur Haftung herangezogen werden, istim
Haftungsbescheid entsprechend zu begriinden, wer in wel-
chem Ausmas in Anspruch genommen wird. <&
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MISSSTANDE AUFDECKEN,
PROBLEME ANSPRECHEN -
ERFAHREN SIE, WAS
CONTROLLING MIT EINEM
WHISTLEBLOWER GEMEIN-
SAM HAT UND WIE SIE
DIESES WERKZEUG FUR IHR
UNTERNEHMEN EINSETZEN

KONNEN.
c mit groBen Unternehmen in Ver-

bindung. Groe Unternehmen ha-
ben ausgebaute Controllingsysteme,
oft sogar eigene Abteilungen mit meh-
reren Mitarbeitern. Ist Controlling daher
nuretwas fiir GroRe? Oderkann Control-
ling auch von Vorteil fiir kleine und mit-
telgroBe Unternehmen sein? Und was
ist Controlling iberhaupt?

ontrolling bringt man gemeinhin

Meistens haben auch kleine und
mittelgrof’e Unternehmen ziemlich ge-
naue Vorstellungen, in welche Richtung
sich ihr Geschaft in finanzieller Hin-
sicht entwickeln soll. Allerdings sind
diese Vorstellungen nur selten detail-
liert quantifiziert, also in die Form ei-
nes Budgets gegossen. Eigentlich un-
verstdandlich, ist ein Budget fiir ein
Unternehmen doch das, was ein Rou-
tenplaner fiir die Urlaubsreise ist: Will

3L OWER
IMEN

jemand von Punkt A zu Punkt B, zeigt
ihm der Routenplaner, was er dafiir un-
ternehmen muss. Dabei gibt es hdufig
verschiedene Wege, das Ziel zu errei-
chen. Erst wenn die Reise gut vorberei-
tet, Ausgangspunkt, Zwischenziele und
Endpunkt definiert sind und aus den
vorgeschlagenen Routen der konkrete
Weg gewdhltist, steht wirklich fest, wie
man dorthin kommt. Erstjetzt sollte die
Fahrt tatsdchlich losgehen!

So passiert es aber immer wieder
im Unternehmerleben, dass Monat fiir
Monat ins Land zieht, ohne dass Ab-
weichungen von der Route tiberhaupt
wahrgenommen werden. Andere Din-
genehmeneinenin Beschlag, konkrete
Auswertungen liegen erst spatamTisch
und wirken nicht mehraktuellund tber-
hauptfehlt eine Analyseroutine: wo an-
fangen, wo aufhoren, welche Schliis-
se ziehen?

Um wie viel nitzlicher wére es,
schon nach der ersten Periode der Pla-
nungszeit konkret auf zahlenmafi-
ge Abweichungen zu stoen, dariiber
nachzudenken, zu analysieren, zu ak-
zeptieren oder Mafinahmen einzulei-
ten. Lassen Sie so lhr laufendes Con-
trolling die Rolle eines Whistleblower
tibernehmen: EsfliistertIhnen geradezu
aufdringlich und friihzeitig zu, wo Prob-
leme entstehen kénnen und in welchen
Bereichen Sie steuernd eingreifen sol-
len, um auf dem Kurs zu bleiben, damit
es nicht heifdt: ,,Bei der ndchsten Gele-
genheit bitte wenden!“

CONTROLLING OHNE GUTE
PLANUNG IST UNMOGLICH.
PLANUNG OHNE CONTROLLING
IST SINNLOS.

Der erste Schritt ist daher die Pla-
nung. Sie werden es nicht fiir moglich
halten, wie vergleichsweise wenig Zeit
und Geld Sie investieren miissen, um
ein Planjahr lhres Unternehmens in ei-
nem Budget zahlenmafig abzubilden.
UndSiewerdenvom ersten Soll-Ist-Ver-
gleich an verldsslich nie mehr auf den
Effekt einer strukturierten Ubersicht
und konkreter Analyseansatze verzich-
ten wollen. <&

MAG. ANNA
MADE]J-ZIPPER,
ACCA

ist Controllerin



REGELMASSIGES CONTROLLING -
IHR NUTZEN

4

Optimierung von Prozessen, Auf-
wendungen etc (Effizienz und Effek-
tivitat)

Das eigene Unternehmen (noch)
besser verstehen lernen
Kontrollierte und unkontrollierte Um-
stdnde kénnen identifiziert werden
Friihzeitige Erkennung von Proble-
men. Dadurch kénnen Mafsnahmen
zur Zielerreichung rechtzeitig ergrif-
fen werden

Revision vom Zielen, wenn Umstdn-
de das erfordern

Motivationsfaktor (Mittel der
Leistungsbewertung)

Ermdglicht rollierende Planung

Professionalisieren Sie Ihre Unterneh-
mensfiihrung und kontaktieren Sie uns
fiir eine kostenlose Erstberatung!
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OSTERREICHISCH,
HYPOTONISCH, FLUSSIG -
MIT DIESEL SPORT LOSCHEN
GEORG JILLICH UND
CHRISTIAN DIESEL DURST
AUF DIE EFFEKTIVSTE WEISE.

enndas Gegenteilvon hungrig satt
WIst, was ist dann das Gegenstiick
zu durstig? — ,,DIESEL SPORT! Wir
loschen deinen Durst schneller, als du
hypotonisch googlen kannst!“
Wer behauptet so etwas? Das jun-
ge Unternehmerduo der BEAT YOUR LI-
MITS OG: Der eine ist Christian Diesel,
der andere Georg Jillich. Der eine stu-
dierte Betriebswirtschaft, der andere
Sportwissenschaften. Was die beiden
seit einem Jahr verbindet, ist ein hypo-
tonischer Sportdrink aus Osterreich, na-
mens DIESEL SPORT.

Koffein, Vitamine, Mineralsalze,
Fliissigkeit — unverzichtbar bei jegli-
cherArtvon Sportund auch gleichzeitig
jene Worte, mit denen Diesel und Jillich
DIESEL SPORT beschreiben. Die Bedeu-
tung um schnelle und nachhaltige Fliis-
sigkeitszufuhr kennen der mehrfache
Ironman-Finisher, Marathonldufer und
Performance Coach Georg Jillich sowie
deraktive Basketball-Landesligaspieler
Christian Diesel aus eigener Erfahrung
genau: Unabhdngig von der Sportart —
ob Ausdauer oder Schnellkraft — ein hy-
potonisches Getrdnk geht sofort in den
Kreislauf und hydriert daher schneller
als isotonische Getrdnke oder Wasser.

Aberwie kommteine Fliissigkeitund
die darin enthaltenen Wirkstoffe mog-
lichst schnell in den Kreislauf? Diese
Frage stellten sich Erndhrungswissen-
schafter und Hochleistungssportler bei
der Entwicklung der Rezeptur unter dem
Dach der Diesel GmbH. Die Lésung ist
ein Getrdnk mit hypotonischer Wirkung.
Das heif3t, die Fliissigkeit ist so zusam-
men gesetzt, dass die Néahrstoffteilchen
blitzschnellvom menschlichen Organis-
mus aufgenommen werden.

Anfang 2016 iibernahmen Diesel
und Jillich den Generalvertrieb und das
Marketing von DIESEL SPORT. Ein ge-
nialer Schachzug, wie sich schon nach
kurzer Zeit herausstellte. Denn eines war
klar: Dass DIESEL SPORT zu Top-Athle-
ten und Hobby-Sportlern gebracht wer-
den muss. Und das weltweit!

Die Mission von Sportwissenschaf-
ter Jillich, der parallel als Spezialist fiir
betriebliche Gesundheitsforderung und
sportwissenschaftliche Beratung mit
seinem Programm quer durch Europa
tourt (mehr dazu unter www.innovit.at)
und Marketingexperte Diesel, der sein
Praxis-Knowhowim Familienbetrieb so-
wie bei Projekten in Spielberg erlangte,

lautet: Ein fldchendeckendes Vertriebs-
netz zu schaffen und DIESEL SPORT im
Startfeld jedes Marathons, Rad-Ren-
nens oder sonstigen sportlichen Wett-
bewerbs zu etablieren. Und daran ar-
beiten die beiden.

Auch Lust auf DIESEL SPORT
bekommen?

DIESEL SPORT ist kein Energy-Drink
und enthdlt kein Taurin. 500 ml DIE-
SEL SPORT, abgefiillt in einer nachhal-
tigen PET-Flasche, enthalten lediglich
25 kcal und o,5 g Zucker und sind damit
der Durstloscher in jeder Lebenslage!
Denn abseits des Sports sorgt DIESEL
SPORT fiir Konzentration und Durchhal-
tevermdogen in der Arbeit, beim Auto-
fahren oder einfach in Zeiten erhéhten
Energiebedarfs.

Ab sofort loschen wir Ihren Durst
auch in der Hofer Leitinger Lounge in
Graz. <&

www.diesel-sport.at



G E N U SS ,Henne im Korb" Ulli Glettler mit Guido Familie Reinbacher, Klementschitz und

Schwab und Alexander Hofer. Pernitsch mit Bednar und Leitinger.
er schon immer einmal Franz
Schubertim Orientund Okzident

treffen oder auf den Spuren von
Carl Loewes Tom der Reimer wandert
wollte, mit Wolfgang Amadeus Mozart
nach Rom reisen oder Giuseppe Verdis
Don Carlos in Spanien besuchen woll-
te, hatte beim diesjahrigen ,,Stimmen-
genuss statt Steuerverdruss“ der Ho-

. ST 3
I;elrIéezl’gzlgtzriitggﬁarb:rﬁteu;iszbH aM Gyt unterhalten haben sich Nadja Wein & Stimmen genossen auch Erich
- § ’ Hubmann und Franz Pachler. Kickenweitz mit Ehefrau und Karin Steiner.

Das Steuerberatungsunterneh-
men entfiihrte seine Gaste ins Palais
Meran, das den Rahmen fiir ein klas-
sisches Konzert bot. Die Gesangsstu-
dierenden von Prof. Dr. UIf Béstlein be-
zauberten das Publikum mit beliebten
Liedern und Arien.

Die musikalische Reise endete im
Park des Palais Meran, wo auf die Gas-
te das Weingut Rossman mit pramierten G2
Weinen wartete. Fiir das leibliche Wohl
sorgte die Buschenschank Bauer-Prall.

Sichtlich gefallen hat es auch dem Ehepaar ~ Hoch erfreut war Ulf Bastlein Gber den
Visotschnig und Claudia Leitinger Besuch des Indentanten Florian Scholz.

Starke Stimmen unter sich: Nach dem Konzert  Fiir ein volles Glas Wein sorgte Winzer Im Palais Meran bei sommerlicher Stimmung;
erfrischten sich auch die jungen Kiinstler. Matthias Rossmann bei Wilhelm Robatscher.  Familie Perner und Familie Stegmidiller.




BYE BYE, PAPER

ALLES PALETTI,
ODER?

BELEGERTEILUNGSVERPFLICHTUNG, REGISTRIERKASSENPFLICHT, AUFZEICH-
NUNGSPFLICHTEN, FORMVORSCHRIFTEN, AUFBEWAHRUNGSVORSCHRIFTEN, ...
HABEN SIE NOCH DEN UBERBLICK? WISSEN SIE, OB SIE BEI ALL DEN PFLICHTEN
UND VORSCHRIFTEN DIE WIRKLICH RELEVANTEN BESTIMMUNGEN EINHALTEN
UND OB SIE DAFUR AUCH NUR DEN GERINGSTMOGLICHEN EINSATZ AUFWENDEN?

Als Stiefkind wird oftmals die bestmdégliche Organisation der Buchhaltung behandelt. Werden alle
notwendigen Aufzeichnungen gefiihrt? Sind samtliche Arbeitsschritte noch zeitgemaf und auch
erforderlich? Verschaffen Sie sich Gewissheit!

Unsere Spezialisten priiffen gemeinsam mit lhrem Fachpersonal in einem Intensiv-Check die
wichtigsten Faktoren und beantworten die wesentlichen Fragen zu den Aufzeichnungspflichten und
digitalen Vereinfachungsmaglichkeiten.

BELEGWESEN-CHECK UST-CHECK
Wir iberpriifen Wir iberpriifen
allgemeine Aufzeichnungspflichten umsatzsteuerliche Aufzeichnungspflichten
mit Fokus auf: mit Fokus auf:
» Korrektes Ausstellen von Belegen » Korrektem Ausstellen von Belegen
» Festhalten » Dokumentieren der Geschaftsfille

» Aufzeichnen
» Archivieren

Ihre Benefits: lhre Benefits:

» Komfortabel vor Ort » Komfortabel vor Ort

» Erkennen moglicher Mdngel und Fehler » Erkennen moglicher Mdngel und Fehler

» Sicherheit » Keine unerwarteten Umsatzsteuernachzahlungen
» Vereinfachungspotenziale erkennen » Sicherheit

» Auszeichnung

€ 450* € 450*

*zzgl 20 % USt und zzgl € 100 Reisekostenpauschale auflerhalb der Bezirke Graz oder Voitsberg.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin unter 0316 386001 0 bzw per Mail unter graz@hoferleitinger.at.
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